STATUT
»Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.
(tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spélka dziata pod firma: ,,Uzdrowisko Swinoujécie” spotka akeyjna, -------------=-n---soeeeeeuv
2. Spotka moze uzywaé skrotu firmy: ,,Uzdrowisko I} S e . USRS —

§2

1. Siedziba Spotki jest: Swinoujécie. -- e e e

2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. ---

3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spélkach i przedsigwzigciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. ====-=-=rmmmmmmmmmmmmmmmmmm e oo

§3
Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa pafnstwowego pod nazwg:
Przedsigbiorstwo Panstwowe ,,Uzdrowisko Swinoujscie” W SWINOUjSCiUL. =mnmmmmmmmmmmmmemmmmmemea

§4

Spoétka zostata utworzona na czas nieoznaczony. - e

§5
Do Spolki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i
niektérych uprawnieniach pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1055 z pézn. zm.), ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1577 z pdzn.
Zm.) oraz postanowienia niniejszego Statitll, ~=----n=nmmemmm oo e

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI

§6
Przedmiotem dziatalnosci SpOtki jest: ==--mmmmmmmmmmmm e
1/ dziatalnoéé szpitali (PKD 86.10.7), =====mnnmmnmmmmmmmmmm e o
2/ praktyka lekarska ogolna (PKIY 86,21, £), ——=n=mm=mmmmmmmm e s i =
3/ praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7), =-nn=-mnnmmmmmmmm oo e
4/ praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z), =====-=mnnmmmmmmmmmmm oo
5/ dziatalno$é fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A), ==m=-mmnmmmmmm s
6/ praktyka pielggniarek i polozonych (PKD 86.90.C), =-==n-mmmmnmmmmmmmmm oo
7/ dziatalnoé¢ paramedyczna (PKD 86.90.1), ===-=nnmmmmmmmmm oo




8/ pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.F), =mmmmm e e
9/ hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z), ==--=-==mmmmnmmmmmmmemo e
10/ obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.7),
11/ pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7), ------=--=-m-m-mmmmmmemmmee e - -
12/ restauracje i inne placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A), -----=-=-=mnmnmmmmmmmmmmmm oo
13/ przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych /katering/ (PKD
56.21.7.), === mmmm e e -- -
14/ pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7), ------- mmmm -
15/ przygotowywanie i podawanie napojow (PKD 56.30.Z), =====n=nmmmmmmmmemmmm e e
16/ pozostate gérnictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 08.99.7), -------
17/ dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gornictwo i wydobywanie (PKD 09.90.Z),---
18/ sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z), ------=-mmmmmmmmmmm oo
19/ sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobdw tytoniowych (PKD 47.11. Z), -=-=n=nmmmommmmm oo
20/ pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
A7 19.L), == mmmm e e
21/ kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.2), ---=---n=r=mmmmmmmmmememee
22/ wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.7), ---
23/ wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych 1 furgonetek (PKD 77.11.2), ~==-m-=m-m-mmmmmmm-
24/ wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli
(PKID 77.12.2)), mmmmmmmm e e e o e e e e e
25/ wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego 1 sportowego (PKD 77.21.Z), ==-=-=mnmsnenam-
26/ wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indzie;
nie sklasyfikowane (PKD 77.39.Z), ~==-mmmmmmmmmm o e e
27/ dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.7)), ===-mmmmmmmmmmm s e e
28/ pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.7), - e e e oo
29/ dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z), ===-==nmmmmmmmmmmm e oo
30/ dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.7), ------------------
31/ pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7), ------ -
32/ dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (PKD 96.04.7), -------------=---
33/ wytwarzanie i1 zaopatrzenie w par¢ wodng, goragca wod¢ 1 powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.7), ------------ mm e -
34/ tynkowanie (PKD 43.31.7), e -
35/ zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.7), ===-mmnmmmmmmmmm e s oo oo
36/ posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian (PKD 43.33.Z), ===-=mnmnmmmmmmemamem e
37/ malowanie i szklenie (PKID 43.34.7)), ~mnmmmmmmmmm oo o o e e e
38/ wykonywanie pozostatych robdt wykonczeniowych (PKD 43.39.7), —----mmnmmmmmmmmemancnceeeeee
39/ sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet (PKD
B ) B B




II1. KAPITAL Y -~-mmmmmemmmmmmcmm e - - a

§7
Kapital wiasny Spotki pokryty zostaje funduszem zatozycielskim, funduszem przedsiebiorstwa i
niepodzielnym wynikiem finansowym za okres dzialalnosci przed komercjalizacja
przedsigbiorstwa panstwowego, o ktérym mowa w § 3. ------- -

§8
1. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 13.260.000,- zt (trzynascie milionow dwiescie
sze$tdziesiat tysiecy ztotych) i dzieli si¢ na 1.326.000 (jeden milion trzysta dwadziescia
sze$¢ tysiecy) akeji imiennych o wartosci nominalnej 10,- zt (dziesie¢ ztotych) kazda, w tym:
a. 655.000 (szeséset pigcdziesigt pigé tysigcy) akeji imiennych serii A o numerach od A
000000001 do nr 000655000. T --
b. 375.000 (trzysta siedemdziesigt pig¢ tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od B
000000001 do B 000375000, ==nnmmmmm e o oo
c. 296.000 (dwiescie dziewigcdziesiat szes¢ tysiecy) akeji imiennych serii C o numerach od
C 000000001 do C 000296000, ~---=====mmmmmmmmmm e
2. Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1, nalezg do Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Odcinek zbiorowy lub dokumenty akcji zostajg ztozone do depozytu Spotki, na dowdd czego
Zarzad Spotki wyda Wojewodztwu Zachodniopomorskiemu stosowane zaswiadczenie.
Zarzad  Spotki  jest zobowigzany wyda¢ akcje nalezace do  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na jego Zgdanie. ==-=n==-===msmmmmmm o e
3. Zarzad prowadzi ksigge akcyjng. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie ksiggi akcyjnej bankowi
lub firmie inwestycyjnej w Rzeczypospolitej Polskie]. ==-=-=mnmmmmmmmmmmmmaaeaeee

§9
Akcje imienne serii A, B i C nie moga by¢ zmienione na akcje na okaziciela, do czasu zbycia
tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym. --------------

1. Akcje Spotki mogg by€ Umarzane. —---=-=--=m-mmmm oo e
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza. —-----------=-mm-mmmmemmmmemmev
3. Tryb umorzenia akcji okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia. ---------======m=mmmmmmmmmmmmmaenan

§ 11
1. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony uchwata Walnego Zgromadzenia przez emisje
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej
AKC]I. =mmmmmmmrm e e e
2. Podwyzszenie kapitalu przez wzrost wartoSci nominalnej akcji moze nastgpi¢ wyltgcznie ze
$rodkOw WHasnych SpPOTKI. mmnmmmemmmm o e e e




§12
Spotka moze nabywaé akcje whasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362 §
1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych. =-=s-mmmmmmmmmmmemm e

§13
Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach art.
455-458 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdtek handlowych. --------m-mmmoemoeaaaem

§ 14
Kapitat zapasowy Spotki podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spolek handlowych. ==-====smmmmmmmmmmmmmm oo

IV. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA ----

Akcje SpOtki 8§ ZDYWAINE. ==mnmmmmm e e

§ 16
1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nicodplatnego nabycia 15% (pietnastu
procent) akcji Spotki, objetych uprzednio przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spétki do
rejestru przedsiebiorcéw, a obecnie nalezgcych do Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikow (tj.Dz.U. z 2017r. poz. 1055 z pdzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 listopada 2017r. roku w sprawie
szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji
przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych
pracownikéw (Dz.U. z 2017r. poz. 2283 z pOZN., ZIM., ), =m=nnmmnesmammn e e e e e e e o e
2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie moga
byé przedmiotem obrotu przed uplywem dwoch lat, z tym, ze akcje nabyte przez
pracownikow petnigeych funkcje cztonkéw Zarzadu — przed uptywem trzech lat, od dnia
zbycia przez Wojewodztwo Zachodniopomorskie pierwszych akeji na zasadach ogdlnych.
Akcje te mogg by¢ w powyzszych okresach zamieniane na akcje na okaziciela. -----------------
3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem przymusowego
wykupu, w trybie art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spoétek
handlowych, w terminach, o ktorych mowa w ust. 2. ~=m=mmmmmmmmmmm e
4. Spotka udzieli Wojewoddztwu Zachodniopomorskiemu pomocy w zwigzku z realizacjg
prawa, o ktérym mowa w ust. 1. -se-mmmmmmmm s e ---

§ 17
1. W okresie, gdy Wojewodztwo Zachodniopomorskie jest akcjonariuszem Spotki przyshuguje
mu prawo do: --- e
1) otrzymywania informacji 0 Spolce, =-=====nmnmmmmmmmm e e e
2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
SYtUACHT SPOTKI, =mmmmmmmmm e o e o e e




3) zawiadamiania o zwolaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub pocztg
kurierska za potwierdzeniem 0dbioru, =-====r=r=mmmmm s e oo e
4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokoléw z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spofki,
podejmowane sg uchwaly w sprawie powotania, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach
cztonkéw Zarzadu oraz z tych posiedzen, na ktérych ztozono zdania odrgbne do podjetych

TR oo s e A S e e
V. ORGANY SPOEKI-----
§ 18
Chrgramami S Gl 558 msmsns s o o s e s A
A 7178, = e
I O LT v T OSSOSO ——
C. Walne Zgromadzenie, --=-----m==n-mmmmnmnummm-- s e
§19

1. 7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien Statutu, uchwaly organéw Spotki
zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy czym przez bezwzgledng wigkszoscig
glos6w rozumie si¢ wigcej glosow oddanych ,,za”, niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sig”. ----

2. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady
NAAZOTCZE] . =mmmmmmmmmm e o oo

A. ZARZAD

§ 20
1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych

i p0ZasgdOWyCh, ~-m-mmmmm o
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
nalezg do kompetencji Zarzgdu, -——-cssummmmmmmmmmcm e e e o e e e e e

§21
1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspdtdziatanie dwoch czlonkow
Zarzgdu albo jednego czlonka Zarzadu facznie z prokurentem. —------smemmmmmmmeme e
2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o§wiadezen w imieniu Spétki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu. ------------ e

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzagdu. ------------m-mmm-mmmemeaeeeen -

4. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Radg Nadzorczg. ==---nm=m-mmmmmmmm oo oo
5. Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w_imieniu
Spoétki uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomoeriictw udzielonych

5

L]



przez. Zarzad na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks
cywilny (t.j. Dz.U. z 2017r poz. 459, z pOZn. Zm.). ----------s=cmemsmmmmmmmme e e o

§22
1. Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci
SPOTKI, =mmmm e e e
2. Uchwaly Zarzgdu wymaga W SZCZeZOIN0SCI: ~mmmmmmmmmmmmmm o oo oo
1) ustalenie regulaminu Zarzgdu, -=-===-=====smmm e

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki. ---- -

3) tworzenie i likwidacja 0ddzialOW, =--m-mmmmmmmmm e
4) powolanie prokurenta, ------------=-=---mmmmmmmm e
5) zacigganie kredytow 1 POZYCZEK, ------=nmmmmmmmm e e

6) przyjecie rocznych plandow rzeczowo-finansowych, strategicznych planéw wieloletnich,
zasad sponsoringu oraz rocznych plandéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej. -----
7) zaciggnie zobowigzaf warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 29 ust. 2 pkt 3 1 4, ------m-mmnmenmnaan
8) zbywanie i nabywanie aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rOwnowarto$¢ kwoty 40.000,- EUR (czterdziesci tysigey euro)
w zlotych, z zastrzezeniem postanowien § 29 ust. 2 pkt 112 oraz § 53 ust. 3 pkt 21 3, ---
9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub Walnego
Z.gIOMAAZENIA. === mmm oo e

§23
Opracowywanie planow i zasad, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 6 i przedkiadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu. ---- e

§ 23"
1. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej
informacji o: e
1/ uchwatach Zarzadu i ich przedmiogie; =-==-=-==-m=mmmmmmmmmm oo e
2/ sytuacji Spoiki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegblnoSci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym 1 KadrowWymm; ===mmmmmmmmm s e oo e e e

3/ postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstgpstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc
zarazem uzasadnienie 0dstePStW; —-=-==mmmmm s

4/ transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie wplywaja
lub moga wplywaé na sytuacje majatkowg Spotki, w tym na jej rentownos¢
Jub pyNNOSCE; ==mmmmmmm e ---

5/ zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywajg lub mogg wptywaé na sytuacje Spotki. --- - - -

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktérych




1/ pkt 1-3- na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi
INACZE] === o e

2/ pkt 41 5- niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.--=======-----

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ przedstawione na pismie, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na koniecznosé
natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
postanowi¢ o dopuszczalno$ci przekazywania tych informacji rowniez w innej formie. =--------

§ 24
1. Zarzad Spotki sktada si¢ z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob. Liczbg czlonkéw Zarzgdu okresla
organ powoljgcy Zarzgd. —-----—---mmmmmmom e e e
2. Czlonkoéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata. ---=------
3. Czlonek Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w zasadach nadzoru wiascicielskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. =-=-=n=nmmmmmmmmmmmmm oo

§24!
1. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu Spotki powinni wykaza¢ Sigi--=-====-==-=mnmmmmmmmmmmmmomooeee
1/ wyksztatceniem wyzszym lub wyksztalceniem wyzszym uzyskanym za granicg uznanym
w Rzeczpospolitej polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,-------------- -
2/ co najmniej pigcioletnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia uslug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,-------=-==-----
3/ co najmniej trzyletnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rAChUNEK, === m e e —=nn -
4/ korzystaniem w pelni z praw publicznych i posiadaniem pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych, e e
5/ o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody i zobowigzaniu do zlozenia o$wiadczenia
majatkowego po wyborze na czlonka Zarzadu, zgodnie z § 24% ust.1 pkt 6) Statutu,------------
2. Kandydatem na cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z

ponizszych warunkGw:--------=-s=emmmmmmmmmm oo --

1/ pelni funkcje spotecznego wspoéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,------s-=s=mmmmmmmm e
2/ wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania ZObOWIgzZa, =--=---====mm=mmmmmmmme e e
3/ jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, -
4/ petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,---=----=-mmmmmmmmm e
5/ jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci




6/ podlega innym okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach prawa handlowego.--==r==r=-mmmmmmmmmmmmm oo

3. Kandydat na czlonka Zarzadu sklada oéwiadczenie o posiadanym doswiadczeniu,

1,

kwalifikacjach i braku ograniczen, o ktorych mowa w ust. 2 oraz Zyciorys.-----=r===-=====m-m----

§24°
Czlonkowie Zarzgdu zobowigzani sg w szczeg0Inosci do:---------mmmmmmmmmmmm e -

1/ dbania o przestrzeganie obowigzujacych przepisbw prawa oraz postanowien Statutu
SPOtK,-mmmmmmmmm e e e
2/ uprzedzania o zamierzonym zwolaniu przez Zarzad Spotki lub Radg Nadzorcza Walnego

Zgromadzenia co najmniej na 14 dni przed planowanym zwolaniem Walnego
ZGrOMAAZENTA, === = m o o e m e
3/ przestrzegania, okreslonego w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, zakazu pelnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek spotki handlowej oraz wprowadzonych w takiej umowie
innych ograniczen dotyczacych dzialalnosci cztonka Zarzadu,------=-=-==s=smsmmmmmmmmmnmem e
4/ informowania o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoélki handlowej lub

nabyciu w niej akcji lub udziatow,==-=n=mnmmmm e
5/ przestrzegania zakazu pobierania wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoélki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj. Dz.U.
Z 20171, poz. 229 z pOZn. ZMm. ),--======mmm=mmmmmm————————— e e -
6/ sktadania Marszatkowi Wojewodztwa oswiadczen majatkowych w terminie 7 dni od dnia
powotania na stanowisko czlonka Zarzadu, a nastgpnie nie pdzniej niz w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku petnienia funkcji, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku

poprzedniego oraz w dniu odwolania ze stanowiska, wedlug stan na dziefi odwotania

7€ StANOWISKA mmmmmmm e o o e et
7/ natychmiastowego powiadamiania o wszelkich zmianach swojego adresu i telefonu oraz
wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych wypetnianie obowigzkow
cztonka Zarzgdu. --=--=-=mmmmmmnmmnmemameeae e
8/ Czionek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkéw dolozy¢ starannosci

wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé lojalnosci wobec
S POTK, == mmm e e e e

Wilasciwg komorkg organizacyjna Urzgdu Marszatkowskiego do wspolpracy z czlonkami
Zarzadu jest Wydzial Turystyki 1 Gospodarki. =-=-==m=mmmmmmmmmmmm oo

§25
Cztonkow Zarzadu lub caty Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem

USt. 2. mmmmmmmmmm e e
Kazdy z cztonkdéw Zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Radg

Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, --=-=---==-=mmmmmm e e oo e
Czlonek Zarzgdu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie. ==-====n=mmmmmmmmmemmeme e eeaas




§ 26
Zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu wustala Walne Zgromadzenie,
7 uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 2190 z pozn.
ZIN, ) immrmrmmmm s e e o m oo

§26"

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu skiada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe oraz cze$ci zmiennej, stanowiagcej wynagrodzenie uzupetniajgce za
10k ObrOtOWY SPOTKi . mmmmmmmm s oo e

2. Wynagrodzenie stale cztonka Zarzadu ustala si¢ zgodnie z wytycznymi wskazanymi w art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2190).=mmn=mnnmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo

3. Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia

statego w poprzednim roku obrotowym i zalezne jest od poziomu realizacji wyznaczonych
celOW Zarzgdezy ., - === o e -
4. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki z ubiegly rok

obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.-=-========s=mmmmmmmm e oo
5. Wynagrodzenie zmienne danego czlonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w oparciu
o zweryfikowane przez bieglego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty, pozwalajgce
na ocene realizacji wyznaczonych celdw zarzgdezych,===-mnmmmmmmmmemmomm oo oo

§27
1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
# 201 8¢ poz.. LOB.Z oz, 21, ) JEST SPOLKg i rrr-rrmerenm e e e S e
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez Niego
ipowaEnions, z z4strzezenicny PoStanowien §43 Ust, 1, --ssmmmonnonommoos— e

B. RADA NADZORCZA —_—

§ 28
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
AZ1a1AlN0SC. =mmmmmmm e e

§29

1. Do kempeteiicii Rady Nadzoreze] Halgzy: «e—mnmmmrmmmmmmummanmrmmn e e e
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksi¢gami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej, jezeli jest ono sporzadzane. RO TEEEEEREEEEEE L -
2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,




3) sporzgdzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), ----===-======mmzusmnn-
4) wybér bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego, =-=-----
5) okre$lanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow rzeczowo-
finansowych, strategicznych planoéw wieloletnich, zasad sponsoringu oraz rocznych planow
prowadzenia dziatalnosci SpONSOTINZOWE], ======n=nmmmmmmmmmmmmmm e e - -

6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich, rocznych planow rzeczowo-
finansowych, zasad sponsoringu Spotki oraz rocznych planéw prowadzenia dziatalnosci
SPONSOTINZOWE] , === = mm o o e e e o

7) zatwierdzanie zasad sponsoringu Spétki oraz rocznych planéw prowadzenia dziatalnosci
SPONSOTINZOWE], === e
8) uchwalanie regulaminu szczegdétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej, -------
9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad, zgodnie
z postanowieniami § 61 ust. 2, ===smmmmmmmmmm s e

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki, -=-----m-mmmmmmmm oo
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki, -------mmmmmmmommmommeee-
. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na: -----=----=-=---=------

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomogci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajgcej
rownowartosé kwoty 10.000,- EUR (dziesie¢ tysigcy euro) w zlotych, a nie przekraczajgcej
rownowartosci kwoty 30.000,- EUR (trzydziesci tysigcy euro) w zlotych. ==-=mmmmmmmmmmmemeneae-
2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1. skladnikow aktywéw trwatych o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 60.000,- EUR (szes¢dziesigt tysigcy euro) w zlotych, a
nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 100.000,- EUR (sto tysigey euro) w zlotych, z
zastrzezeniem § 53 ust. 3 pkt 2 1 3, =mmmmmmmmmmmm e e
3) zacigganie zobowigzaf warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke¢ gwarancji
i poreczen majatkowych o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ kwoty 30.000,- EUR
(trzydziescei tysiecy euro) w zlotych, ----=eememmmeme e e
4) wystawianie weksli, --------m---m=mmmmmememmememeean e
5) zawarcie przez Spotke umowy o wartodci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 5.000,-
EUR (pie¢ tysiecy euro) w ztotych, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu
oraz innej umowy niezwiazanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym
w Statucie. Rownowartos¢ tej kwoty oblicza sie¢ wedtug kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w dniul ZAWarcia UIMOWY, ===n==-==mmmmm s oo o e o i

. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci: - -—-
1) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 53 ust. 2
pkt 2, e e e

2) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodéw, co nie narusza
postanowien § 53 ust. 2 pkt 2, ==mmmmememmmmmmm e e

3) ksztaltowanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi

10



4.

spotkami (Dz.U. z 2017r. poz. 2190), zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie
zasadami ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 26 -------------
4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu, ktorzy nie mogg sprawowaé swoich czynnosci oraz ustalenie wysokosci
ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 31 ust. 21 3, =mmsmmmmmmmmemmmm e

5) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spotki za granicg, --=--=-=-====smsmmmmnmemee——————
6) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, -----========s==mmmmmmn e e e e
Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz
ust. 3 pkt 5 1 6 wymaga uzasadnienia. ---=---=-------- e

5. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty

Spotki, dokonywaé rewizji stanu majatku Spotki oraz zgda¢ od Zarzadu, prokurentéw i 0sob
zatrudnionych w Spolce na podstawie umowy o pracg lub wykonujacych na rzecz Spoiki
w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spoétki, w szczegdlnosei jej
dziatalno$ci lub majatku. Przedmiotem Zgdania mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub
osobg obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spolek zaleznych
oraz spolek powigzanych. —=---mmmmmmommm e

6. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy

dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady
Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany rowniez w celu przygotowania
okreslonych analiz oraz opinii. ---- e e e

. W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spolki podlega badaniu ustawowemu, Rada

Nadzorcza jest obowiazana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomié
kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzal badanie sprawozdania finansowego
Spotki, o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w § 29 ust. 1 pkt
1)-3). Spoltka zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegly rewident lub przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie
nadzorczej sprawozdanie zbadania, w tym oceng podstaw przyjetego oswiadczenia
odnoszgcego si¢ do zdolnosci Spoétki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela
odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze], -=----=n=nmmmmmmmmmmmmme oo

§ 30

. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszcezegolnych cztonkéw Rady do

samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony. --------------
Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z
dokonywanych czynno$ci. -----=-=-s==mmmmmmmmmmmmnm-- e
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§ 31

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

3.

[a—

na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie moga
sprawowaé swoich czynnoscei, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 pkt 4, —------------- -
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzgdu ustala uchwata Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 2190) w wysokosci nie przekraczajgcej
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie
zasadami ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu, o ktorych mowa w § 26,
Z ZASHTZEZENICIMN USE, 3. o e o e

W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 44 ust. 3, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢
wysokosci wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie zasadami ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, o ktérych mowa

§ 32

. Rada Nadzorcza sklada sie z 3 (trzech) do 6 (szeSciu) cztonkow, powolywanych i

odwotywanych przez akcjonariusza posiadajacego ponad 50% akcji.----------------
Czlonkdéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.---
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym

CZASIE = e e o
U U0, mm === = e o
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacije sktada Zarzadowi na pismie.-=-=----=-=-======nmnmmmmmmn

§32!

. Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej wyznacza Zarzad WojewOdztwa, -=-=-======mnmmmmn-
Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej powinmi:-=-=--=-=-msmmmmmmmmmmmm e e e
1/ wykazaé si¢ wyksztalceniem wyzszym lub wyksztalceniem wyzszym uzyskanym za

granicg uznanym w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych, oraz
co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, a takze
spetnia¢ przynajmniej jeden z ponizZSzZych WyMmMOGOW :-=--n=n=n=mmmmmmmmm oo

a/ posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b/ posiadaé tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradey inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,------------------
¢/ posiada¢ ukonczone studia Master of Business Administration (MBA),-------------------
d/ posiada¢ certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),~-~----=-=-=----- . -
¢/ posiadac certyfikat International Investment Analyst (CIIA),~------------ --
f/ posiada¢ certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (A%A), ———————————




g/ posiada¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CEFL),----m-mmm-mmmmmmemmmm e
h/ posiadaé¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Whasno$ciowych, ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa
lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
1993r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. poz. 202 ze

i/ posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2016r. poz. 981 1 1174),-=-=-----
j/ 7tozyé egzamin dla kandydatéw na czlonkow organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;--------------- e

2/ nie pozostawaé w stosunku pracy ze spotkg ani nie swiadczy¢ pracy lub ustug na jej

rzecz na podstawie innego stoSunku prawnego;-=-=n====mmm=mmmmmmmmmm oo
3/ nie posiada¢ akcji w spolce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowany, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami
finansowymi;----- e

4/ nie pozostawac ze spotka, o ktére mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadczy¢
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;=-=--=-=========n==---

5/ nie wykonywaé zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznodci z jej obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos$¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki;------------=--mn----

6/ nie podlegaé okreslonym w przepisach prawa innym ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Rady Nadzorczej w spotkach prawa handlowego.--------

2. Kandydat na cztonka Rady nadzorczej sktada o$wiadczenie o posiadanym doswiadczeniu,
kwalifikacjach i braku ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 6 oraz zyciorys.-----------

3. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej sklada o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku
ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spoiki, zgodnie z ustawa o zasadach
ksztattowania wynagrodzen (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2190.).m=mmmmmmmmmmmmmmmm s e

§32°
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg w szczegOlnosci do:---=-=-==nmmmmmmmmmmmnmenn e
1/ dbania o przestrzeganie przez Zarzad i Rade Nadzorcza obowigzujgcych przepisow prawa
i postanowien statutul SPOtKi,=--=-=-=-==mmnmmmmmm oo e e
2/ przestrzegania obowigzku ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki, zgodnie
z ustawg o ksztattowaniu wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (t.j. Dz.U. z
20171, POZ. 2190, mmmmmm e e
3/ niezwlocznego informowania o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci

Spotki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze
dzialania podejmowane przez organy Spotki moga by¢ niekorzystne dla Wojewodztwa,-------
4/ uprzedzania o zamierzonym zwolaniu przez Zarzad Spotki lub Rade Nadzorczag Walnego
Zgromadzenia, niezwlocznie po uzyskaniu takiej informacji,----=-=--==-==-=mnmmmmmmmmemem oo
5/ informowania o pojawiajacych si¢ istotnych problemach w dziatalnoSci Spotki,
powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spolecznych oraz wydarzeniach
majacych istotny wplyw na jej dzialalnos¢,




6/ uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dla cztonkéw Rad Nadzorczych
organizowanych przez Zarzad WojeWOdzZtwa,===-===s==nmmmmmmmm s oo
7/ przekazywania uchwalonych regulaminéw wewnetrznych funkcjonowania organdw
Spéiki oraz kopie protokotéw z posiedzen Rad Nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami,---
8/ natychmiastowego powiadamiania o wszelkich zmianach swojego adresu i telefonu oraz
wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych Iub uniemozliwiajagcych wypetnianie obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej.-=-==-=-=-=-m=mmmmmm o oo oo -
9/ Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢
staranno$ci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowa¢
lojalnosci Wobee SPOIKI. =mmnmmnmmmm e e e
10/ Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spolki, takze po wygasnigciu

mandatu. - e e S S - .

. Wiasciwa komérka organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego do wspélpracy z cztonkami
Rady Nadzorczej jest Wydziat Turystyki i Gospodarki.-==-=m==mmmmmmmmemmmcm oo oo

§32°

. Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do umieszczania w przedstawianym Walnemu
Zgromadzeniu do zatwierdzenia, rocznym sprawozdaniu ze swojej dzialalnosei,
nastepujacych informacji, dotyczgeych:------mmmmmmmmmmm oo e

1/ kadencji Rady Nadzorczej,-------- e

2/ sktadu osobowego Rady Nadzorczej, pelnionych funkcjach, dokonanych zmianach w
trakcie roku obrotowego, ztozonych o$wiadczeniach majatkowych,-----=-----m-mmmemmmmemeeeee

3/ liczby odbytych posiedzen oraz liczbie podj¢tych uchwat,------------mvmmmmmommmme oo

4/ obecnodci czlonkéw Rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich uchwatach
oraz o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci,-------=-==-==-=mnmmmmmmmmmmoe-

5/ istotnych problemach, ktorymi zajmowata si¢ Rada Nadzorcza i przeprowadzonych
kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajacych,---=-=-====nmmmmmmmmmmm e

6/ uchwal podjetych przez Rade Nadzorcza (numer uchwaly, data podjgcia i tytul),------------
7/ wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych si¢ do dziatalnosci Rady
NAAZOICZE] === mmm == s e o -- ---

8/ realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego,----------------
9/ wspbtpracy z Zarzadem Spolki i opinii Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Spotki.-------=--mm-mmmmmmmmmcmmmam oo oo

10/ wyniki ocen, o ktorych mowa w § 29 ust. I pkt 112, - -

11/ ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoétce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziafalnosci z

normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewngtrznego, -

12/ oceng realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w § a3k --

13/ oceng sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w § 29 ust. 5, --------

14/ informacje o fgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Radg Nadzorczg w trakeie roku obrotowego w trybie okreslonym w § 29 ust. 6. ------------
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2. Walne Zgromadzenie dokonuje corocznej oceny pracy cztonkow Rady Nadzorczej poprzez

udzielenie absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Ocenie podlega sprawozdanie
z dzialalnosci Rady Nadzorczej oraz realizacji innych, nie objgtych sprawozdaniem
kryteridw, takich jak:-------=-msemmmmmmmem oo e ---

1/ przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowodei wykonywania
czynnosci nadzorczych wynikajacych z obowigzkéw 1 uprawnief ustalonych w
postanowieniach Statuty SPOTKi,---=--=nnnmmmm e e
2/ czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorcezej oraz frekwencja poszezegélnych jej cztonkdw,--
3/ tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objgtych nadzorem i kontrolg,----------=-=--=-----
4/ kompletno$¢ i rzetelnosé przedkladanej dokumentacji,--=-======n=mmmmmmmmmmmmmm oo oo
5/ dziatania dyscyplinujace wobec cztonkow Zarzadu podjete przez Radg Nadzorczg w
przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych takich dziataf,-----==nnmsnrmmrmonmmnoooooooe

6/ aktywno$é Rady Nadzorczej i poszczegdlnych jej czlonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zgtaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania Spofki,
7/ sposéb i szybko$¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowoécei lub zagrozenia w
dzialalNoSei SPOIKI,==mnmmmm e o e
8/ sposob i terminowos¢ realizacji poszezegdlnych zadan zleconych Radzie Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie,-------=-===-m-mmmmmm o e oo
9/ czestotliwo$é oraz sposdb utrzymywania kontaktu z Zarzagdem Wojewodztwa oraz
Wydziatem Turystyki i Gospodarki, odno$nie przekazywania informacji o zagrozeniach,
nieprawidlowosciach i niepokojach wystgpujacych w Spotce,------=--- -

10/ ocene nadzoru nad realizacjg przez Zarzad wyznaczonych do osiggnigcia przez Spotke
parametréw ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania w Spéfce.-----

§33

. 2 (dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej powolywanych jest sposrod oséb wybranych przez

PracOWNIKOW SPOIKI . -mnmmmmm e e e
W stosunku do osob ktére w Radzie Nadzorczej zgodnie ze statutem Spdiki reprezentuja

pracownikéw Spotki, postanowienia § 32 " nie obowigzujg.--------mmmnn-mnm- -

. Prawo zgtaszania kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w ust. 1,

przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spotce oraz grupom pracownikow,
ktérych liczebnosé zalezna jest od stanu zatrudnienia w Spoélce na dzien ogloszenia

wybordw. e e e o

4. Liczebnosé grup pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ nastgpujgco: ---------------

5.

1) 10 pracownikéw przy zatrudnieniu do 50 pracownikdw, ==--=-mmmmmmmmmmmmmem oo oo
2) 20 pracownikéw przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikow, --=-====m==mmms-mmmmmemeeoeee
3) 30 pracownikéw przy zatrudnieniu od 101 do 150 pracownikow, ----=-=-==--=s-msmemmcommoenoe
4) 40 pracownikow przy zatrudnieniu od 151 do 250 pracownikOw, ==-=m==mnm=nmr-mmmmmmmemmnen
5) 50 pracownikow przy zatrudnieniu powyzej 250 pracownikOw. =---eememmmmmnmmscoeecoeenoeeea-
Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegdltowy tryb wyboru i
odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych sposréd oséb wybranych przez

pracownikow oraz przeprowadzania wyboréow uzupetniajgcych, z zastrzezeniem postanowien
0d § 34 do § 37 . ~m-mmmmm e e —
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§ 34
1. Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw przeprowadzane sg w
glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez Komisje Wyborcze powolane
przez Rade Nadzorcza sposrod pracownikow Spotki. W sktad Komisji nie moze wchodzic
osoba kandydujgca w wyborach. -----=-=-m-mmmmmm e
2. Zarzad zobowiazany jest udzieli¢ pomocy niezbgdnej do przeprowadzenia wybordw,--=-------
3. Nie dokonanie wyboru czilonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Radg
INAAZOTCZ, === mmmm e o oo

4, Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc
mMandatoWyCh. === m e e et

5. Ustala sie nastepujgce zasady oraz tryb wyboru i odwotania czlonka Rady Nadzorczej:--------
1) wybory organizuje i przeprowadza Komisji Wyborcza. W przypadku wielozakladowe;
struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje i przeprowadza Gléwna Komisja
Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych, -------=-=-nmnmmmmmmmmane e
2) komisje wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem Spotki, Regulaminem Wybordw oraz
regulaminem prac Komisji, =========mmmmmmmm e oo e
3) do zadan Gtownej Komisji Wyborczej nalezy w szczeg0Inosci:-------m-m-m-mmmmmmmmmmmmameeeee

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,----=-=-======mnmmmmmmmmmmm oo eeee
b) ustalenie listy okregéw wyborczych oraz terminarza wyborow,---=-=-====-=n=mmmmmmmmemeo-
¢) sprawdzenie 1 rejestrowanie list wyborcdéw oraz ustalenie listy pracownikow, ktérym w
dniu gltosowania przystuguje czynne prawo Wyborcze,=-=-=-==m=r=nmmmmmmmmmmemm oo
d) biezgce kontrolowanie przebiegu wyboréw w okrggach wyborczych i dziatalnosci
Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu
WYDOTOW, -===mmmmmmmm oo e

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie gloséw, sporzadzenie protokotu
koncowego oraz ustalenie i oglaszanie wynikoéw wyborow,---------=------- - -
h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalonego przez Rade
Nadzorczg Regulaminu Wyboréw oraz postanowien Statutu dotyczacych wyboréw, a
takze ich interpretacji w sprawach spornych, ---------=-=-=-m-emmmmmmm oo

i) ustalenie obowigzujgcego wzoru specjalnej pieczgci Wyborczej,----------==-=-=-=-=----m----

4) do zadan Okrggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegélnosci:-----------

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby

pracownikdw, ktérym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze w okregu
wyborczym,- e --

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej Komisji

WyYbOrcze],---=n=n=n=mmmmmmmmmmmmmmmmem e eeen e

¢) wspobldziatanie z Glowng Komisja Wyborcza w szczego6lnosci przy obliczaniu

0ddanych glOSOW . == =mmmmmmmm oo o

6. Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w ust. 7 oraz
§ 33 USt. 2 | s e oo ve ===
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10.

11.

12,

Kandydatow nalezy zglasza¢ pisemnie do Glownej Komisji Wyborczej najp6zniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem gloSOWania,-=-=s==ss=--ssmmmmmmemmeme——————— e e
Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje si¢ osobg, ktdéra w wyborach uzyskata
nie mniej niz 50 % plus 1 waznie oddanych gloséw na kazde z miejsc mandatowych. Wynik
glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udzialu w nim co
najmniej 50 % uprawnionych pracownikOw, -=----=-=-m-mmmmmmmm oo ---
W przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z ust. 8, przystgpuje si¢ do drugiej tury

wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatéw na kazde z miejsc mandatowych, ktérzy
w pierwsze]j turze uzyskali najwicksza il08€ gloSOW.~=mmmmmmmmmmmm oo
Druga tura wyborow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej, z

uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 9, z tym ze wybrani zostajg kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbe glosow na dane miejsce mandatowe, pod warunkiem, ze w
glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50% (pig¢dziesigt procent) uprawnionych
pracownikow. e e
Po ustaleniu ostatecznych wynikoéw wyborow Glowna Komisja Wyborcza stwierdzi ich
waznos$¢, a nastgpnie dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacj¢ wyborow

Radzie NadZorCze].—-=-======mnm e mm e e e e
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo uniewaznienia wyboréw, jezeli uzna za uzasadnione
zgloszone zastrzezenia, co do zgodnodci przeprowadzenia wyboréw z regulaminem praz
Komisji, Regulaminem Wybor6éw, niniejszym Statutem lub powszechnie obowigzujacymi

Przepisami prawa, --------------=-=-=-=====m=m=u- ---- e

§35
Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Rady Nadzorczej wybieranego przez
pracownikéw Spoétki na nastgpng kadencje, w ciggu dwoch miesigcy po uplywie ostatniego
pelnego roku obrotowego petnienia funkcji przez czlonkéw Rady Nadzorczej.--=-=========----
Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia
ich zarzadzenia przez Radg Nadzorczg.-----=-=-=----m-mmmmmmm oo e

§ 36

. W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej powolanego sposrod

0s6b wybranych przez pracownikéw do sktadu Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ wybory

VZUPEHIAJGCE. === mmm = e e oo

. Wybory uzupelniajgce zarzadza Rada Nadzorcza, w terminie nie przekraczajgcym jednego

miesigca od chwili uzyskania informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym przeprowadzenie

wyborow. B et

. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w okresie jednego miesigca od dnia

ich zarzadzenia przez Rade Nadzorczg. e

. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje si¢ postanowienia § 33 ust. 2 1§ 34 .-—-----mmmmmmmmem

§ 37

. Na pisemny wniosek co najmniej 15 % pracownikéw Spolki Rada Nadzorcza zarzqdza

glosowanie w sprawie odwolania osoby wybranej przez pracownikéw do Rady




2. Wniosek w sprawie odwolania cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw,
sktada sie do Zarzadu, ktory niezwlocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej. -------------------
3. Glosowanie nad odwotaniem czionka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow

przeprowadza si¢ w trybie dotyczacym jego WybOru, ==mnsmmemmmmmmmmemm e e
4. Wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% (pigédziesigt procent) uprawnionych
pracownikéw i uzyskania wigkszosci niezbednej jak przy wyborze.---=-=m-ssmememmnmemenee e

§ 38
Po zbyciu przez Skarb Panistwa ponad potowy akcji Spotki pracownicy tej Spotki zachowujg
prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci: - e
1) dwodch 0s6b — w Radzie liczace] do 6 czEonkOwW,—--m-m-m-mmmmmmmem oo oo
2) trzech 0s6b — w Radzie liczacej od 7 do 10 cztonkow,--n=mmmmmmmmemamm- -- -
3) czterech 0s6b — w Radzie liczacej 11 lub wigcej czlonkdw.--=mnmmmmmmmmmmmm e

§39
1. Czlonkowie Rady Nadzorcze] na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego 1 Sekretarza Rady.------=-=-=-=nmmmmmmmmmeeeeee
2. Rada  Nadzorcza moze odwola¢ z  pelnionej funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.-------=---m-mmmmmmmm oo
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczgcego Rady.----mmmmmmmmmm e o oo
4. Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sa
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza. ------mmmmmm e e o

§ 40
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigee.-----==-=n=n=m=mmmmmzn-m-
2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkeji przez cztonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji, o ile
uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia
w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciagu dwoch tygodni od
bezskutecznego uplywu terminu na zwolanie posiedzenia Rady Nadzorcze] przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.---------=-m-mmmmmmmmmmmmmm oo
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy,
przedstawiajgc szczegotowy porzadek obrad.-- e
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z czlonkdéw Rady
lub na wniosek Zarzgdil.-=--=-===mmmmmm e e e
5. Posiedzenia Rady Nadzorcze] sg protokolowane.-=-=-======mmmmmmmmm e oo
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§ 41

. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem
posiedzenia Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady moze skréci¢ ten termin do 2
dni, okres$lajac sposdb przekazania zaproszenia.---------=-=-=-=m=mmmmmmmmmmmm e
. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczgcy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.---------------m-mmemmeee-

. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady 1 nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.-------=-=---=------

§ 42
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z § 41 ust. 112, ---

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. ----=-=-=-=-==-mnmnmmmmmmmmmmmmmomeeee
. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje
T e e
. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. Podjgeie uchwaty w tym trybie
wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady.------------
. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem Wyniku gtoSOWaNTa, ====m=mmmmmm oo oo e

§43

. Delegowany przez Rade Nadzorczg cztonek Rady albo petnomocnik ustanowiony uchwata
Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czlonkami
AL Z U === m o e
. Inne, niz okre$lone w ust. 1, czynnosci prawne pomiedzy Spolkag a czlonkami Zarzgdu
dokonywane sg w tym samym trybie.-=-m-mmmmmmmmmmmmmam oo oo

§ 44

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.----------=-=-=-----

. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaly Rady Nadzorczej.-------------

. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie,
7z uwzglednieniem przepisoéw ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgeych niektérymi spotkami (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2190) -=-=-=-----

. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegodlnoscei koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania 1 wyzywienia. --




C. WALNE ZGROMADZENIE -- -

§ 45
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. --=-=============n=nnvu---
2. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze mogg zwola¢
Walne Zgromadzenie na zasadach okre§lonych we whasciwych przepisach ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000r. — Kodeks spotek handlowych. ~----mmmmmmmmmm oo

§ 46
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Szczecinie.----=-------mm-mmmmmmnmemeee

§ 47
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢é uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegblowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r.
- Kodeks spotek handlowyeh. -==mmmmmmmmm e e
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.-------
3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg zgdaé umieszczenia poszezegélnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje roéwniez akcjonariuszowi -
Wojewddztwu Zachodniopomorskiemu niezaleznie od udziahu w kapitale zaktadowym.-------
4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone na mniej niz czternasci dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas jest traktowane jako wniosek o
zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,-===========mmmmmrmmmmmmmm oo oo oo

§ 48
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Wojewodztwa — Zachodniopomorskiego,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych
0s6b — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastgpnie, z zastrzezeniem
przepisow art. 399 § 3 oraz 400 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych, spoéréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera
sie Przewodniczacego Zgromadzenia.--- e

§ 49
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim
akcji, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdtek handlowych oraz
niniejszego Statutu nie StAnOWig INACZE].-========mmmmmmmmmmm e oo oo
2. Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.=-==========mmmmmmmmmmmmm oo

§ 50
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwoch trzecich glosow.
Lacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.-=---n-memmmsnmmmmmenmmem oo
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§ 51
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie
cztonkéw organéw spotki lub likwidatoréw, o pociagnigeie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. ----------
2. Do czasu, gdy Wojewodztwo Zachodniopomorskie jest jedynym akcjonariuszem Spoiki,
postanowien ust. 1 nie stosuje sig.------=-=-=-- e

§ 52
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwohije corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie
szeéciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.--------===-=-=cmmmumu-- e

§53
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego zgromadzenia jest:----=-====n=mmmmmmmrmmmmm o meeeeee
1) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,----mnmmmmmnmmmmmmnnmnoeeee- e

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania 0bowigzkow,-=-========---
3) podziat zysku lub pokrycie straty,----=-=e=======mm=memmme——mnn- e
4) przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyplaty dywidendy na raty.----------==-==--=----
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia WyIaZa]g:=erer=mm==mmmmm=mmmmmm e e e ———
1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,---======nn=ms=mmmmmmommmmmmo oo
2) zawieszanie czlonkéw Zarzadu w czynnosciach i ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien § 29 ust. 3 pkt 112, -=------- T
3) postanowienie o przeprowadzeniu konkursu celem wylonienia osoby fizycznej, z ktorg
zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarzadu w Spolce, z okresleniem zasad i trybu
przeprowadzania tego konkursu,--------- T

4) wyrazenie zgody na zawarcie przez delegowanego cztonka Rady Nadzorczej w imieniu
Spotki, umowy o sprawowanie zarzadu z osobg, ktéra wygrata konkurs, o ktérym mowa w
pkt, 3 -mmmmmmmmmm e oo e e
5) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujgeych niektérymi spotkami (t.j.Dz.U z 2017r. poz.2190). ===n=nznnm-m-
6) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Zarzgd.--------=======-------
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nast¢pujace sprawy dotyczace majatku Spotki:--
1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spélki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rZecZOWego,-==-==========-~ e -

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomodci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodplatnego korzystania o wartodci przekraczajacej rownowarto$é
kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w zlotych,---------menomemmmmommcoo oo m
3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego
korzystania, innych niz wymienionych w pkt 2, sktadnikow aktywow trwatych o wartosei



rownej lub przekraczajgcej réwnowartos¢ kwoty 100.000,- (stownie: sto tysigey euro) w
2Oty e e
4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgezenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktérejkolwiek z tych 0SOD,=-mn=mnmmmmmm s - -

5) zawarcie przez spOtke zalezng od Spolki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki, =--=-=mnmsmmmmmmmmmm e --

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,--------=-=---- - -

7) emisja obligacji kazdego rodzaju,--------=-=-=-==mmnmmmm e

8) nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych,-----=--=-mmmmmmm oo oo
9) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 roku - Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji, =---=-n=n======nmm=mmmmmmmmemm oo

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych,----=--=-mmmmmmmem e
11) uzycie kapitatu zapasowego,------===-======mmmmmmmmmmemmemcee e -

12) postanowienia dotyczgce roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spolki lub sprawowaniu zarzgdu albo Nadzoru,-----=--======mmmmm e

13) wniesienie sktadnikow aktywéw trwatych jako wkiadu do spétki lub spétdzielni, jezeli
ich wartos$¢ przekracza réwnowarto$é kwoty 50.000,- (stownie: pigédziesigt tysigcy) EURO
w ztotych. --- e e
. Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja: e
1) polgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki, e
2) zawigzanie przez Spotke innej SpOIki,--------=-mmmmmmmmmm oo

3) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,-----=-====-nmmmmmmmm oo
4) rozwiazanie i likwidacja SpOTKi.-mmnmmnmmmm e
5) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w takg spotke lub przystapienie do niej. ---
. Objecie albo nabycie akcji lub udzialtéw w innych spoétkach z wyjgtkiem sytuacji, gdy

objecie akcji lub udzialow tych spoétek nastgpuje za wierzytelnosci Spdtki w ramach
postepowan ugodowych lub uktadowych, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. W takich
przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rOWNiez:-=-n=n==n=mmmmmmmmmmmmmsom e
1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania,
Z8 WY G M 1= mmm e
a) zbywanie akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,=-=-=-=======z=-=-=

b) zbywanie akcji lub udziatéw, ktore spotka posiada w ilosci nie przekraczajgcej 10 %
udzialu w kapitale zaktadowym poszczegdlnych spotek,------=-nmnmmnmmmmmmmmmmemm e

¢) zbywanie akcji i udziatéw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan
uktadowych lub ugodowych, o

2) okredlanie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspolnikéw spotek, w ktorych Spoétka posiada 100% (sto procent) akeji lub udziatow,
W S P AW A G == oo
a) zawigzania przez spotke innej SpoIki, ====mmmmmmmmmmmm e e

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,-----------m-m-m-mmmommem-

¢) polaczenia, przeksztatcenia, podziahu, rozwigzania i likwidacji sp(’)lki?— ———————————

22



d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego spotki, ~-----m-mmmmmm-mmmmmm oo
¢) zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa spolki lub jego zorganizowane] czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rZ€CZOWEEO0, =--=n==n====mmm==m=m=mmm==mm=mmm oo
f) nabycia i zbycia nieruchomodci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomos$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
réwnowartos¢ kwoty 30.000,- (stownie: trzydziedci tysigey) EURO w zlotych,~-----==nn----
g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odplatnego lub nieodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit.f, sktadnikow aktywow trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowarto$¢ kwoty 50.000,- (stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO w
ZHOtYCh, — e e
h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o
podobnym charakterze, ---------=--=-=mmemmmeme-- e
i) emisji obligacji kazdego rodzaju, ----=-====smsmmmmmmmm e e

i) nabycia akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych, e e
k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych, ==--=-mmmmmmmm oo oo e

1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitalow rezerwowych, --=---=-m-m-mmmmm s
m) uzycia kapitatu ZapasoWego, =---=-=n=-mn=mmmmmm e e
n) umorzenia udziatdéw lub akeji, =-=-mmmmmmmmm o
0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu sp6tki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, ----------==mmmmmmmmmmmmm oo
p) wniesienia sktadnikéw aktywow trwalych przez spotke jako wkiadu do spotki lub
spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie:
piecdziesiat tysigcy) EURO w ziotych.—--mnmmmemmmmemm e

§ 54

. Wnioski Zarzadu oraz akcjonariuszy w sprawach wskazanych w § 53 , powinny by¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej
nie wymagaja wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorezej, w szczegdlnosci w sprawach o
ktérych mowa w § 53 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1.-------- e

. Wymdg opiniowania wniosku ztozonego przez akcjonariuszy nie obowigzuje w okresie, gdy
Wojewodztwo Zachodniopomorskie posiada 100% akcji Spotki oraz przy wnioskach
Zarzadu, w przypadkach okreslonych w przepisie art. 384 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesénia
2000 roku - Kodeks spétek handlowych.----==---m-mmmmmmmmmmo oo -

§55

Zmiana przedmiotu dziatalnodci Spoétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z
zachowaniem wymogow okre$lonych w art. 417 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku -
Kodeks spotek handlowych. —=-mmmmmmm e e
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VI. GOSPODARKA SPOEKI---

§ 56
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust, 2, ==memmememeemeememmem-
2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ pierwszego dnia miesiaca przypadajacego
po wpisaniu Spétki do rejestru przedsigbiorcow i konczy 31 grudnia 1999 roku. -------mncmmmmm-

§ 57
Ksiggowos¢ Spétki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 395)-m-mnmmmmmm e -—-- -

§58
" 1. Spéika tworzy nastepujace kapitaly 1 fndusze i mmesmsse e i st s s
1) kapitat zakladowy === mmmm e
2) kapital Zapaso Wy, =======mm e
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji WyCeny,==n=mmm=mnmmmmmm e
4) pozostale kapitaly rezerWowe,-=----mmmm e
5) zakladowy fundusz $wiadczen S0CjAINYCH, ~mmmmmm s
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.------=======-nmmn--

Zarzad Spolki jest 0boWigzany i--—-mmmmmmm e
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ostatni
rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansOwego,--------=-==--mrmmmmmemmmm e
2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegltego rewidenta,------==mmmmmmeecceecmooeeeem
3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig i
raportem bieglego rewidenta, et
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1, opinic
wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w §
29 ust 1 pkt 3, w terminie do konica czwartego miesigca od dnia bilansowego.-------------==mmnx

§ 60
1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwatg Walne Zgromadzenie.-----------
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% (osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czgsci kapitalu zakladowego, «=----—--—mmm e
3. Walne Zgromadzenic moze przeznaczy¢ ¢z Zyskil Mo =m=sam s st e i siiiiin
1) dywidendg dla akcjonariuszy, -==-========mmmmmm e

2) pozostate kapitaly 1 fundusze,-=-=n==mnmmmmm e -
3) INNE COLE. mmmmmmm e e
4. Dniem dywidendy jest dzien podjgcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o
podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie mo;




art. 348 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku — Kodeks spolek handlowych, okresli¢ inny
dzien dywidendy. =--m-mmmm e e
5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwalg Zwyczajne Walne Zgromadzenie. ------------------

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 roku — Kodeks spotek handlowych. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 61

1. Spoétka publikuje swoje ogloszenia objete obowiagzkiem publikacji w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym. Kopie ogloszen winny by¢ przestane do akcjonariusza — Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostgpnym dla
WSZYSTKICh PraCOWNIKOW = e o o e e

2. W ciagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Statucie
Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi — Wojewoddztwu
Zachodniopomorskiemu jednolitego tekstu Statutu Spotki, ktéry przed ztozeniem wniosku o
wpis zmiany Statutu Spétki do rejestru przedsigbiorcow, zostal przyjety przez Rade
Nadzorczg, w trybie okreslonym w § 29 ust. 1 pkt 9. -- ---

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu,-------=---=====-=------
2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi

INACZE].==mmmmmmmmmmmmmmmem e e e e e
3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom w stosunku do 110§ci akeji. -=-=-mmnmmmmmmmmm e e e

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazone] w EURO, nalezy przez to
rozumieé¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o $redni
kurs waluty krajowej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajgcym powzigcie uchwaty przez wilasciwy organ Spotki upowazniony do wyrazenia
zgody na dokonanie czynno$ci, w zwigzku z ktérg réwnowartos¢ ta jest ustalana, z
zastrzezeniem § 29 Ust. 2 PRt 5. =mmmmmmmm e e e

Niniejszy jednolity tekst Statutu zostal przygotowany przez Zarzad Spotki (Uchwata Nr 8/2025
z dnia 18.04.2025 r.) i ez Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 780/IX/2025 z dnia
28.04.20

-Prezes Zarzadu

Robert Krupowicz ,
OLKI: 7 RADA NADZORCZA SPOLKI:

...........................................................................................
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